CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

RESOLUCAO CRA-CE N. 10, 06 DE JUNHO DE 2025.

Dispée sobte a regulamentagio das
Comissdes Especiais e Grupos de Trabalho
no Ambito do Conselho Regional de
Administracio do Ceara.

O CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA — CRA-CE, no uso de
suas atribuicdes, que lhe conferem a Lei n. 4.769/65, de 09 de setembro de 1965, o Regulamento
aprovado pelo Decreto n. 61.934, de 22 de dezembro de 1967, e o seu Regimento Interno aprovado
pela Resolugzo Normativa CFA n. 477, de 18 de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 72 do Regimento Interno do CRA-CE, que autoriza a
edicio de normas complementates referentes 20 funcionamento das Comissdes e Grupos de
Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a criagio e o funcionamento das Comissoes
Especiais e Grupos de Trabalho, 6rgéos de apoio que desempenham fungdes consultivas, técnicas
e de assessoramento no ambito do CRA-CE;

CONSIDERANDO 2 importincia de estabelecer critérios claros e objetivos para a designagéo de
membros, a definicio de competéncias € a avaliagdo dos resultados alcangados por esses 61gaos,
em consonincia com o disposto no Regimento Interno do CRA-CE;

CONSIDERANDO 2 necessidade de garantir a patticipagdo de profissionais de Administracao
regularmente registrados no CRA-CE nas atividades das Comisses Especiais ¢ Grupos de
Trabalho, promovendo o desenvolvimento profissional e a valorizagio da categoria;
CONSIDERANDO 2 importincia de assegurar a transparéncia ¢ 2 eficiéncia na gestdo das
atividades das Comissées Especiais e Grupos de Trabalho, em consonincia com os principios da
administracio publica;

CONSIDERANDO 2 deliberacio do Plenitio em sessdo ordinaria ocotrida em 14 de matgo de
2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regulamento Geral das ComissGes Especiais ¢ Grupos de Trabalho do
Conselho Regional de Administragio do Ceara- CRA-CE, na forma do anexo desta Resolugzo. é 1
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO CEARA - CRA-CE

Art. 2° - As Comissées Especiais e os Grupos de Trabalho ja existentes deverdo adequar-se as

disposi¢Ges do Regulamento aprovado por esta Resolugio no prazo de 90 (noventa) dias.

Att. 3° - Os casos omissos serdo tesolvidos pela Ditetotia Executiva do CRA-CE.

Att. 4° - Esta Resolugio entra em vigor nesta data.

Adm. Francisco Kogéf
CRA‘Cf%%M

Presidente do CRA




CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

REGULAMENTO GERAL DAS COMISSOES ESPECIAIS E GRUPOS DE TRABALHO
DO CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA- CRA-CE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este Regulamento disciplina a ctiagfio, a organizacio, o funcionamento, a extincio e
demais aspectos relativos is Comissées Especiais e Grupos de Trabalho instituidos no 4mbito do

CRA-CE.

Art. 2° - Para os fins desta Regulamento, considera-se:

I - Comissdo Especial: 6rgdo colegiado de cardter consultivo e de assessoramento, criado para o
estudo e o desenvolvimento de temas especificos de interesse do CRA-CE;

II - Grupo de Trabalho: 6tgio colegiado de cariter temporatio, criado para a realizacio de
atividades especificas e delimitadas, com prazo de duragdo limitado ao cumptimento de suas

finalidades.

Art. 3° - Compete as Comissdes Especiais:

I- estudar e analisar temas especificos de interesse do CRA-CE;
II - elaborar pareceres técnicos e recomendagdes;

III - propor agdes e projetos;

IV - promover eventos e atividades de divulgacio;

V - elaborar o relatério final das atividades.

Art. 4° - Compete a0s Grupos de Trabalho:

I - realizar atividades especificas e delimitadas;
II - elaborar estudos e pesquisas;

II - desenvolver projetos e programas;

IV - organizar eventos e atividades;

V - elaborar o relatério final das atividades.

-
CAPITULO 11
DA CRIACAO E COMPOSICAO
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO DO CEARA - CRA-CE

Art. 5° - A criagio de Comissées Especiais € Grupos de Trabalho ser de competéncia da Diretoria
Executiva do CRA-CE, mediante requerimento fundamentado de qualquer profissional de
Administracio, regularmente registrado e em dia com suas obrigacdes perante o CRA-CE.

§ 1° - As propostas apresentadas por profissionais de Administracio, nos termos do caput deste
artigo, serdo relatadas pelo Vice-Presidente do CRA-CE, que emitird opinativo a ser submetido a
Diretoria Executiva.

§ 2° - A proposta de criagio devers indicar:

I - a denominagio da Comissdo Especial ou do Grupo de Trabalho;

IT - a justificativa para a sua criagdo, demonstrando a relevincia do tema ou da atividade para os
objetivos do CRA-CE;

III - os objetivos a serem alcancados;

IV - no caso de Grupo de Trabalho, o prazo de duragio, que deveri ser compativel com a
complexidade da atividade;

V - a composigio, indicando o nimero de membtos e os ctitérios para a sua designacio.

§ 3° - A requetimento de qualquer membro da Diretoria Executiva, a criagdo ou modificacio de
ComissSes Especiais ¢ Grupos de Trabalho podera ser submetida ao Plenatio para consulta ou
decisio.

§ 4° - Havendo justificado interesse, o Plenario poderd avocar a competéncia de criacio ou
modificagio de Comissdes Especiais € Grupos de Trabalho.

§ 5° - A criagdo de Comissées Especiais e Grupos de Trabalho serd formalizada por meio de

Resolucio.

Art. 6° - As ComissGes Especiais e os Grupos de Trabalho serio compostos por, no minimo, 3
(trés) membros.

§ 1° - A participagdo nas ComissSes Especiais e Grupos de Trabalho dar-se-4 por requerimento do
interessado ou por sugestio do Coordenador da respectiva Comissio ou do proponente da criagio
de nova Comissio.

§ 2° Cada profissional da Administragio podera integtar, simultaneamente, até 2 (duas) Comissées
Especiais e/ou Grupos de Trabalho, vedada a participagdo em quantitativo supetior.

§ 3° - A designagio dos membros serd realizada por Portaria do Presidente do CRA-CE,
considerando as suas aptidGes, a sua experiéncia profissional e o seu conhecimento técnico sobte

0 tema ou a atividade a ser desenvolvida.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

Art. 7° - Poderido funcionar como membros das Comissées Especiais e Grupos de Trabalho os
profissionais da Administragdo que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I — estar regularmente inscrito junto ao CRA-CE;

II — estar adimplente com todas as suas obrigagSes perante a Autarquia;

IIT - ndo ter sofrido, nos dltimos 5 (cinco) anos, qualquer condenagio em processo ético-disciplinar
no ambito do Sistema CFA/CRAs.

Paragrafo tiinico - Os requisitos estabelecidos nos incisos I, IT e III deverdo ser observados como
condicdo para investidura e permanéncia dos profissionais nas Comissées Especiais e Grupos de

Trabalho

CAPITULO III
DA COORDENADORIA GERAL

Art. 8° - A Coordenadoria Geral das ComissGes Especiais sera exercida pelo Vice-Presidente do
CRA-CE que terd como attibui¢des:

I — supetvisionar e apoiar comissdes e Grupos de Trabalho;

IT — promover reunides integrativas;

III — participar de reunides especificas quando necessatio;

IV — propor calendario anual;

V — submeter projetos e requerimentos 2 Ditetoria Executiva ou ao Plenirio;

VI — otganizar e apresentar relatrio anual consolidado e programagio futura;

VII — verificar elegibilidade de membros para integragio das Comissdes Especiais e Grupos de

Trabalho.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DAS COMISSOES

Art. 9° - Cada Comissido Especial ¢ Grupo de Trabalho terdi um Coordenador e um Vice-

Coordenador, que deverdo ser Conselheiros Regionais Efetivos ou Suplentes, designados pelo

v )
3
. rg.br

Presidente do CRA-CE dentte os seus membros.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO CEARA - CRA-CE

§ 1° - Ndo havendo interessados dentre os componentes do Plenario, a coordenagdo ou vice-
coordenagdo podera ser atribuida a qualquer profissional da Administracio que atenda aos critérios
do artigo anterior e demonstre interesse.

§ 2° - O Coordenador sera responsavel por:

1 - Convocat e presidir as reunides;

II - Elaborar a pauta das reunides;

111 - Distribuir as tarefas entre 0s membros;

IV - Acompanhat 0 desenvolvimento dos trabalhos;

V - Zelar pelo cumptimento dos prazos, quando aplicivel;

VI - Representar 2 Comissao Especial ou o Grupo de Trabalho perante a Diretoria Executiva do
CRA-CE;

VII - Elaborar o relatério final das atividades.

§ 3° - O Vice-Coordenadot substituira o Coordenador em suas auséncias impedimentos eventuais
¢ o auxiliard no desempenho de suas fungoes.

§ 4° - Os coordenadotes das Comissdes tetdio direito 2 voz nas sessOes plenétias para tratarem de
assuntos relacionados com as trespectivas sreas de atuagdo, mediante solicitagao dirigida 2

Presidéncia.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - As Comissdes Especiais € 0s Grupos de Trabalho se reunitio ordinariamente com
frequéncia minima bimestral, e, extraordinariamente, semptre que convocados pelo seu
Cootdenados ou pelo Presidente do CRA-CE.

§ 1° - As reunides poderdo set realizadas presencialmente na sede do CRA-CE ou eletronicamente,
em ambiente virtual previamente definido, com a devida comunicagio aos membros.

§ 2° - As reunibes serdo sectetariadas por um membro da Comissio Bspecial ou do Grupo de

Trabalho, designado pelo Coordenador, que ser responsavel por lavrar a ata.

Art. 11 - O roteiro padrao das reunides devera contemplat:

I — leitura, discussio e aprovagio da ata anteriot;

Y

11 — expediente;

111 — leitura de correspondéncias/ comunicagoes;
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE

IV — avisos, ptoposi¢oes, indicagdes € representagoes;

V — otdem do dia (deliberagdes);

VI — palavra franqueada;

VII — encerramento.

§ 1° Das reuniGes poderio participar interessados, mediante solicitacio prévia, exclusivamente para
esclarecimentos, que constardo em ata.

§ 2° Aos Conselheiros ¢ assegurado 0 diteito de participar ¢ votat nas reunides das Comissoes €
Grupos de Trabalho, inclusive sobre matérias da ordem do dia.

§ 3° Poderao set convidados profissionais de Administragio ou de outras 4reas pata atuagao

consultiva em temas especificos.

Ast. 12 - O quétum minimo para 2 realizacio das reunies ser4 de maiotia simples dos membros.

Ast. 13 - As decises setdo tomadas pot maiotia simples dos votos dos membtros presentes,

cabendo a0 Coordenador o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 14 - Havendo tema vinculado a mais de uma Comissio ou Grupo de Trabalho, caberd 2
Comissio demandante solicitar participagao das demais para atuagio conjunta, lavrando atas

compattilhadas a serem encaminhadas a Cootrdenadoria Geral.

Art. 15 - A lista, composigao e data das reunides das Comissoes Especiais € Grupos de Trabalho
serd publicada e atualizada no sitio eletrdnico oficial do CRA-CE para fins de consulta ¢

transparéncia, em campo especifico.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 16 - Os membros das Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho deverdo compateces as

ceunibes, cumptir as tarefas que [hes forem atribuidas e zelar pelo bom andamento dos trabathos.

Art. 17 - Seré desligado da Comissio Bspecial ou do Grupo de Trabalho o membto que deixar de
comparecer injustificadamente 2 2 (duas) reunioes consecutivas ou a 3 (tt€s) alternadas, no perfodo

de 1 (um) ano.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRA(;AO DO CEARA - CRA-CE

Art. 18 - Sdo ainda deveres dos membtos, cuja inobservincia implica desligamento imediato:

1 — zelar pela aplicagao da legislagio e normas profissionais;

11 — patticipar ativamente dos trabalhos e reunioes, sugerindo e acatando decisoes majoritarias,
facultado voto divergente;

III — respeito a0s principios éticos da profissao;

IV — recusat tarefas que comprometam isencao;

V — manifestar-se oficialmente s6 quando autotizado;

VI — comunicar impedimentos ou incompatibilidades € solicitar afastamento;

VII — mantet-se adimplente perante O CRA-CE.

CAPITULO VII
DOS RESULTADOS E RELATORIOS

Art. 19 — As Comissoes, 20 final de cada exercicio, € 0s Grupos de trabalho, a0 término de suas
atividades, e sempre que solicitados, deverdo apresentat 3 Ditetotia Executiva do CRA-CE um
telatério final, contendo:

I - a descrigio das atividades realizadas;

1I - as resultados alcangados;

111 - as dificuldades encontradas;

IV - as recomendagdes para futuras agoes.

Art. 20 - A Diretoria Executiva do CRA-CE avaliaré os resultados alcancados pelas Comissoes
Especiais € pelos Grupos de Trabalho e podeta determinat a realizagdo de novas acdes ou a tevisao

das estratégias utilizadas.

Ast. 21 - Ao final de cada exercicio, 0O Vice-Presidente do CRA-CE aptesentaré a0 Plenario os
resultados das atividades das Comissbes BEspeciais e dos Grupos de Trabalho, com base nos

relatérios finais apresentados.

CAPITULO VIII
DA EXTINGAO




CONSELHO REGIONAL DE ADMINI STRACAO DO CEARA - CRA-CE

Art. 22 - Os Grupos de Trabalho serdo extintos:

I - pelo decurso do prazo de duragao;

1I - pelo cumptimento dos objetivos;

III - por decisdo da Diretoria Executiva do CRA-CE, em caso de descumprimento das notmas

deste Regulamento ou de outros motivos relevantes.

Art. 23 - A extingdo das Comissoes Especiais ocotterd pot decisdo da Diretoria Executiva do CRA-
CE, em caso de:

I - descumptimento das nofmas deste Regulamento;

11 - superveniéncia de motivos que justifiquem a sua extingao;

111 - auséncia de realizagdo de reunioes pot petiodo superiof a 120 (cento € vinte) dias consecutivos.

Art. 24 - A extingéo das Comissdes Especiais e dos Grupos de Trabalho ser4 formalizada pot meio

de Resolugio da Ditetoria Executiva.

d
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