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Rol de Responsaveis

Diretoria Executiva

Nome: Adm. Leonardo José Macedo — CRA-CE n° 08277
CPF: 246.015.433-04.

Cargo: Presidente

Inicio da gestéo: 08/01/2021.

Ato de designagdo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.

Enderego: Rua Jacinto Botelho, n° 1080, apto 502 - Patrolino Ribeiro - CEP: 60810-031.

Nome: Adm.Rita Maria Silveira da Silva — CRA-CE n° 05011

CPF: 061.209.463-49

Cargo: Vice-presidente

Inicio da gest&o: 08/01/2021.

Ato de designac&o: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Enderego: Rua Gilberto Studart, 920, Ap. 802 - Cocé - CEP: 60190-750

Nome: Adm. Marcos Anténio Izequiel de Oliveira — CRA-CE n° 6-00133

CPF: 383.596.503-49

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Inicio da gestdo: 08/01/2021.

Ato de designacao: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.

Endereco: Rua 05, n° 209 - Residencial Antdnio Correia - Barroso - CEP: 60863-465

Nome: Adm. Lamarck Mesquita Guimarges — CRA-CE n® 5125
CPF: 317.886.023-15

Cargo: Coordenador da Comissdo Permanente de Licitacdo
Inicio da gestéo: 08/01/2021.

Ato de designag&o: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021,
Endereco:RUA LIVIO BARRETO, 588 , DIONISIO TORRES

Nome: Adm. Maria Conceicéo Aparecida de Araljo — CRA-CE n° 11430
CPF:514.279.403-63

Cargo: Coordenadora da Comissao de Tomada de Contas

Inicio da gest&o: 08/01/2021.

Ato de designacéo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:Rua Papa Jozo Paulo II, 1355- Tira Dentes - CEP:63031015

Tone: (83) 3421-090¢

1 arg.br
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Nome: Adm. Marcos James Chaves Bessa CRA-CE n° 07161
CPF: 958.291.803-91

Cargo: Diretor de Relagdes Institucionais

Inicio da gestao: 08/01/2021.

Ato de designagdo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco: RUA CAROLINA SUCUPIRA, 505 , ALDEOTA

Nome: Adm. Clésio Jean de Almeida Saraiva — CRA-CE n° 01281

CPF: 057.411.063-15

Cargo: Diretor de Fiscalizacdo e Registro

Inicio da gestéo: 08/01/2021.

Ato de designagao: Rua Eusébio de Souza, 1331 - Ap. 501 Bairro de Fatima - CEP: 60050-110

Responsaveis pela drea financeira

Nome; José Paulo Farias

CPF: 463.815.467-00

Cargo: Tesoureiro

Inicio da gestao: 09/01/2015.

Ato de designagéo: funcionario admitido em 02/05/1996.
Endereco:Rua Paulo Firmeza, 988 — térreo — Pio XIl CEP: 60130-421

Nome: Raphael Herbster Martins

CPF: 895.157.653-15

Cargo: Superintendente

Inicio da gestao: 04/01/2021.

Ato de designag&o: Portaria n°01/2021.

RUA JOSE MOACIR BEZERRA, 1250 CASA 15

Nome: Janaina Fernandes de Oliveira

CPF: 998.233.143-49

Cargo: Assessora Técnica Financeira

Inicio da Gestao: 04/01/2021.

Ato de designago: Portaria n° 02/2021.

RUA PINTO MADEIRA, 933 - CENTRO, APTO. 04.

Fone: {83)3421-0909 - Fax (85) 34 0900 - Eeinnal B Toraceara.ong b WWWw.Craceara, org.br
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Comissdo Permanente de Licitacdo

Nome: George Santos da Silva

CPF: 296.602.973-00

Cargo: Membro da CPL do CRA-CE

Inicio da gestéo: 08/01/2021.

Ato de designacao: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:BR-116 — KM 38 S/N — bairro Coluna — Horizonte CEP: 62880-000

Nome: José Paulo Farias

CPF: 463.815.467-00

Cargo: Tesoureiro

Inicio da gestdo: 08/01/2021.

Ato de designacdo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:Rua Paulo Firmeza, 968 — térreo — Pio X]| CEP: 60130-421

Nome: Adm. Lamarck Mesquita Guimarses — CRA-CE n° 5125
CPF: 317.886.023-15

Cargo: Coordenador da Comissdo Permanente de Licitacgo
Inicio da gest&o: 08/01/2021.

Ato de designacao: Ata de posse-do dia 08 de Janeiro de 2021.
Enderego:RUA LIVIO BARRETO, 588 , DIONISIO TORRES
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Comissao Permanente de Tomada de Contas

Nome: Adm. Maria Conceicao Aparecida de Araujo — CRA-CE n° 11430
CPF:514.279.403-63

Cargo: Coordenadora da Comiss&o de Tomada de Contas

Inicio da gestéo: 08/01/2021.

Ato de designagao: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:Rua Papa Jo&o Paulo II, 1355- Tira Dentes - CEP:63031015

Nome: Adm.Alexandre Magno Marques dos Santos— CRA-CE n° 05073.
CPF: 461.409.133-49

Cargo: Membro da Comissao Permanente de Tomada de Contas

Inicio da gest&o: 08/01/2021.

Ato de designagéo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:Rua Dona Leopoldina, 448 - Centro - CEP: 60110-000.

Nome: Adm. Giovane Vieira de Castro — CRA-CE N° 6-00149.

CPF: 856.658.003-68

Cargo: Membro da Comisséo Permanente de Tomada de Contas

Inicio da gestao: 08/01/2021.

Ato de designagéo: Ata de posse do dia 08 de Janeiro de 2021.
Endereco:Rua Ana Bilhar, 1401 - Ap. 101 A - Meireles - CEP: 60160-110.

Fone: (85) 3421-u50v - Fax (83)3421-0v0 - Bl
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1.IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE:

Autarquia dotada de personalidade juridica de direito publico, com autonomia técnica,
administrativa e financeira e, imunidade tributéria de acordo com a alinea “a”, Inciso VI, Art.
150 da Constitui¢do Federal, de 05 de outubro de 1988.

Identificacdo da Entidade
Nome: CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO CEARA
CNPJ:09.529.215/0001-79
Natureza Juridica: Autarquia Federal
Enderego postal: Rua Dona Leopoldina, n® 935 = Centro, Fortaleza
CEP:60110-000
Telefone: (85) 3421-0909
Endereco da pagina na Internet:www.craceara.org.br

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas, Agregadora e Agregadas:
a) Lei n2 4.769, de 09/09/1965 — “Dispde sobre o exercicio da Profissdo de Administrador e da
outras providéncias”;
b) Decreto n® 61.934, de 22/12/1967 - “Disp&e sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de Administrador, de acordo com a Lei n2 4.769, de 9 de setembro de 1965 e da
outras providéncias”.
c) Regimento do CRA-CE aprovado pela Resolugdo Normativa CFA n2 477, de 18 de fevereiro
de 2016.

Finalidade e competéncias institucionais das entidades jurisdicionadas:
O Conselho Regional de Administragdo do Ceara, autarquia dotada de personalidade juridica
de direito publico, com sede e foro na capital e jurisdicdo em todo o territério do Estado do
Ceard tém por finalidade cumprir e fazer cumprir a legislagao que regulamenta o exercicio da
profissio de Administrador e a fiscalizagdo das atividades prestadas no campo da
Administragdo por pessoas fisicas e juridicas; possuindo autonomia técnica, administrativa e
financeira, além de se constituir no conjunto de autarquias do Sistema CFA/CRAs.

0O Conselho Regional de Administragdo do Ceard é o 6rgdo normativo, consultivo, orientador,
disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissdo do Administrador, bem como controlador
e fiscalizador das atividades financeiras e administrativas sob sua jurisdi¢do.

Breve Histdrico da Entidade

A histéria do Conselho Regional de Administragdo do Ceard iniciou, oficialmente, em 17 de
janeiro de 1968 com a criagdo do Conselho Regional de Técnicos de Administragdo da 32
Regido CE/PI/MA, sua nomenclatura inicial, por meio da Resolugdo Normativa CFTA n® 02. Para
este feito havia sido instituida pelo Ministério do Trabalho uma Junta Administrativa, presidida
pelo advogado, professor e posteriormente Técnico de Administracdo Provisionado Francisco
Cl4udio de Almeida Santos. Basicamente, a fungdo da Junta era realizar todos os preparativos
legais para que o Conselho Regional pudesse vir a ser instalado.

P A0 110-010 - Fortale L0 CE
T eruceara.org,br - Site: www.craccara.org br
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A primeira Assembléia Geral Eleitoral, para composi¢do de seu Plenario, aconteceu no dia 21
de Julho de 1969, com a posse realizada apos quatro dias, ja no dia 25 de julho do mesmo
ano.

Com sede em Fortaleza, na rua dos Pocinhos, 33, sala 518, Edificio Paldcio Progresso, no centro
da capital cearense, o Conselho exercia jurisdicdo sobre os Estados do Ceard, Piaui e
Maranhdo.

Os primeiros conselheiros eleitos foram, em ordem alfabética: Ary Bezerra Leite, Carlos
Alberto Cavalcante Farias, César Claudio Rabelo Cavalcante, César Wagner Studart
Montenegro, Francisco de Assis Leitdo, Francisco Edson de Oliveira, llailson Silveira de Araljo,
José Humberto de Araljo e Luis Holanda Costa. O mandato, que seria de trés anos, so
funcionou até dezembro do mesmo ano de 1969, por ocasido de medida de intervengdo
realizada pelo Ministério do Trabalho, em virtude de divergéncias entre unidades do Sistema,
0 que resultou na constituicdo de uma Junta Interventora, composta por Maria Carmem
Barroso, Reynaldo Bezerra de Miranda Ledo e Ruy de Castro e Silva, que durou até 1976.

Em novembro de 1976 foram empossados os novos Conselheiros do CRTA-32 Regido,
constituida por, em ordem alfabética: César Cldudio Rabelo Cavalcante, Humberto Vitorino
Dantas, Idelzuite Tavares Carneiro, José Eribaldo Campos Lima, Luis Carlos Aires Barreira
Nanan, Luis Holanda Costa, Paulo Aguiar Frota, Placido Castelo Sobrinho e Sténio Rocha
Carvalho Lima.

No ano de 1990, o Estado do Maranhdo foi desmembrado do CRTA-32 Regido, que ficou
restrito a CE/Pl, e em 2004, foi a vez de desmembrar o Piaui, ficando, portanto, a
nomenclatura CRA-CE, adotada até hoje.

Realizou-se em Fortaleza no periodo de 22 a 25 de Agosto de 1984, o “V ENBRA - Encontro
Brasileiro de Administradores” com 1.142 inscritos, no Centro de Convencdes do Cears,
guando no Estado existiam apenas trés Cursos de Administragao.

Durante os anos de 1991 a 2014, passaram pela presidéncia do CRA-CE diversos
administradores que consolidaram as agdes do CRA-CE, mediante a realizagdo de vdrios
eventos, dentre os quais se ressalta a promog¢do anual das Semanas do Administrador,
comemorativas por ocasido da data magna da categoria. Outro destaque foi o evento
comemorativo dos 30 anos da profissdo, em 1995.

Foi realizado, em agdo conjunta com a FENEAD — Federacdo Nacional dos Estudantes de
Administracdo, o 332 ENEAD — Encontro Nacional de Estudantes de Administracdo no ano de
2007, envolvendo em torno de 3 mil participantes de todo o Brasil, com o apoio institucional e
financeiro do CFA/CRA-CE.

Entre outros acontecimentos marcantes em sua historia, em 2009, o CRA-CE realizou também
o IX FIA — Férum Internacional de Administracdo, que reuniu mais de 5.000 pessoas numa das
maiores casas de eventos de Fortaleza, tornando-se um marco na realizagdo de eventos em
todo o Sistema CFA/CRA.

Rua Dona Leopoldina, W7 9335, Cealio - CEP £,
Fone: (83) 3421-0909 - Fax {83) 3421-0900 - =il atendimenic Do




Atualmente, durante o ano do Jubileu de Ouro da Profissdo de Administrador (1965 — 2015),
foi eleita em 9 de janeiro de 2015, através do pleito de 15 de outubro de 2014, os
conselheiros: Leonardo José Macédo, Roberto Capelo Feijé, Rita Maria Silveira da Silva, Clésio
Jean de Almeida Saraiva, Marcos Antonio de Oliveira, Paulo Tadeu Sampaio de Oliveira, para
conselheiros efetivos; e seus respectivos suplentes: Francisco Pereira de Alencar, Francisco
Roberto Pinto, Alexandre Magno Marques dos Santos, Francisca lleuda Coelho de Carvalho,
Natalia Kélvia Lima da Silva e Paulo Henrique Farias Teles.

Sendo a Diretoria eleita composta pelos seguintes conselheiros: Presidente — Adm. Leonardo
José Macedo e Vice-Presidente — Adm2. Rita Maria Silveira da Silva. Adm. Clésio Jean de
Almeida Saraiva (Diretor Administrativo e Financeiro), Tecndlogo Marcos Antonio Izequiel de
Oliveira (Diretor de Fiscalizagdo), e o Adm. Paulo Tadeu Sampaio de Oliveira (Diretor de
Desenvolvimento Institucional e Profissional).

Também foi eleita a Comissdo de Tomadas de Contas, sendo o Adm. Roberto Capelo Feijo
como coordenador da comiss3o e os Adms. Alexandre Magno Marques dos Santos e Paulo
Henrique Farias Teles como membros.

0 Conselho Regional de Administragdo do Ceard- CRA-CE esta localizado na Rua D. Leopoldina,
935 - Centro - Fortaleza-CE - CEP: 60.110-001. O CRA-CE possui ainda trés seccionais
localizadas nas seguintes cidades do interior do Estado: Sobral, Juazeiro do Norte e Crateus.

Pua Dona Leaps

Iding, " 935, Centro - CEP 60,1 10-010 — Fortaleza CE
Fose: (85) 3421-0900 - Fax (§5) 3421-0900 - E-mail: afeadivwniod] duccan g by

Site: www.craceaanig.br
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Da Organizagdo
O Conselho Regional de Administragdo do Ceara tem a seguinte estrutura basica:

Apresentagdo do organograma funcional com as competéncias e atribui¢des

das areas:

Conselho Regional de Administragdo do Ceara
Organograma

. Plenario
Estrategico

Presidente

Comissio de Tomada de Contas l— ——————— :

Comissdo Permanente de Licitagdo i— - —— Assessoria Juridica ]

Piretor de
Relactes
Institucionais

Diretor de

Fiscalizagaoe
Begistio

Tatico / Operacional Supefiatencents

Plenario:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao plenario.

| - elaborar e alterar o Regimento do CRA-CE, submetendo-o ao CFA para a devida aprovagdo;

Il - eleger e empossar os integrantes da Diretoria Executiva e das Comissdes Permanentes;

Il - emitir InstrucBes Normativas e Deliberagdes que estabelecam os procedimentos e
competéncias no dmbito do CRA-CE;

IV - aprovar medidas visando aperfeicoar os servigos e dar cumprimento a fiscalizacdo do
exercicio profissional, conforme estabelecido na Lei n2 4.769/65, sua regulamentagéo e atos

complementares;

3~ CEP 60.110-010 — Fortalo . CE
WdimemagToeraceara.orgbr - Site: www.ctaccara.org.br

e
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V - apreciar e deliberar sobre registro, licenca e cancelamento de registro de pessoas fisicas e
juridicas;

VI - julgar e decidir em primeira instancia, na esfera administrativa, os processos de infragdo a
legislacdo do exercicio profissional e do Codigo de Etica Profissional do Profissional de
Administracdo determinando, no que couber, a aplicagdo das sangdes decorrentes do
julgamento, na fungdo de Tribunal Regional de Etica dos Profissionais de Administragdo; VIl -
propor ao CFA medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servicos e da fiscalizagdo do
exercicio profissional no campo da Administracao;

zac3o do exercicio profissional no campo da Administragdo;

VIl - aprovar a proposta orcamentdria e suas reformulacdes, bem como outros projetos
especificos que envolvam dispéndios administrativos e financeiros;

IX - apreciar e deliberar sobre matérias orcamentdrias e da legislagdo, de carater especifico;

X - aprovar os balancetes mensais e, anualmente, os balancos e relatérios da gestdo;

X| - decidir sobre a abertura de créditos especiais e suplementares;

XIl - decidir sobre a aplicagdo de recursos disponiveis do exercicio anterior, observando a
legislacdo pertinente;

XIll - decidir sobre descentralizagdo administrativa e regionalizagdo dos servicos,
preferencialmente em convénio com entidades dos Profissionais de Administragdo situadas na
regido de abrangéncia, bem como sobre a instalacdo de seccionais e representagdes;

XIV - apreciar e decidir os pedidos de reconsideracdo interpostos por pessoa fisica e por pessoa
juridica, encaminhando 0s recursos a0 CFA;

XV - homologar ou ndo as deliberacBes da Diretoria Executiva, quando ultrapassarem a
respectiva competéncia daquela;

VI - deliberar sobre alienacdo de bens, observada a legislagdo vigente;

VIl - deliberar sobre critérios e condigdes de parcelamento de débitos, observada a legislagdo
vigente;

XVII| = indicar Profissionais de Administragdo, em dia com as obrigagOes para com 0 CRA-CE,
para funcionarem como Vogais da Junta Comercial do Estado do Ceara;

XIX - apreciar e deliberar sobre pedidos de licenga de Conselheiros;

XX - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas vigentes

Presidente:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao
Presidente.

| - dirigir o CRA-CE e presidir as reunides plenarias e da Diretoria Executiva, contando-se a sua
presenga, em qualquer caso, para efeito de quérum;

Il - empossar os eleitos Conselheiros Regionais;

Il - representar o CRA-CE em juizo e fora dele, outorgando procuragdo, quando necessario;

IV - despachar expedientes e assinar atos decorrentes de decis3o do Plendrio, ou ndo,
necessérios ao bom andamento dos trabalhos do CRA-CE;

V - rubricar livros e termos exigidos por legislagdo especifica;
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VI - requisitar as autoridades competentes, até mesmo as de seguranga publica, quando
necessério, os recursos indispensaveis ao cumprimento de dispositivos legais que regem 0
exercicio da profissdo de Administrador;

VIl - assinar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro, cheques, orgamentos,
balancetes, balancos e prestagdes de contas, bem como autorizar as despesas constantes do
orgamento;

VIII - submeter ao Plendrio, nos prazos esta belecidos, proposta de orgamento para o exercicio
seguinte;

IX - submeter ao Plendrio, dentro dos prazos estabelecidos, relatério de atividades e o balango
relativo a gestdo do exercicio anterior;

X - delegar competéncia aos integrantes do Plenario para o desempenho das suas atribuigOes,
na forma prevista em lei ou indispensaveis a eficacia dos trabalhos e credenciar
representantes para atender aos interesses do CRA-CE;

XII - conceder licenca a Conselheiro Regional, ap6s aprovagdo do Plenario;

Xl - manter a ordem nas reunides, suspendé-las, concedendo, negando e cassando a palavra
do Conselheiro Regional;

XIV - resolver os casos de urgéncia ou inadiaveis, de interesse ou salvaguarda do CRACE, ad-
referendum do Plendrio ou da Diretoria Executiva;

XV - supervisionar e orientar os atos normativos e executivos;

XVI - convocar os respectivos Suplentes para substituir os Conselheiros Regionais Efetivos em
suas faltas, impedimentos e licencas;

XVIl - tomar providéncias de ordem administrativa, necessarias ao rapido andamento dos
processos no CRA-CE, dentre os quais a designagdo de relatores e 0 deferimento de vistas,
fixando prazos e concedendo prorrogacdes;

XVIII - admitir, designar, aplicar punigdes legais, conceder licenca, dispensar e exercer todos 0s
demais atos relativos aos direitos e deveres dos Empregados do CRA-CE, e contratar, quando
necessério, profissionais técnico-especializados, nas condicBes previstas na legislagdo vigente,
podendo ser delegada ao Diretor Administrativo e Financeiro a competéncia para assinar os
documentos decorrentes de tais atos;

XIX — indicar e/ou contratar Superintendente, Assessor(a) Juridico(a), Pregoeiro(a), Assessor(a)
Técnico(a) de Fiscalizagdo, Assessor(a) Financeiro e Assessor(a) de Eventos e Projetos do CRA-
CE;

XX - indicar Delegados e Representantes do CRA-CE;

XX| - homologar processos de aquisicdo ou alienacdo de bens e licitagdes e assinar os
respectivos contratos e escrituras, resultantes destes processos, na forma das normas vigentes
sobre a matéria;

XX|l - convocar as reunides do Plendrio, da Diretoria Executiva, com Conselheiros, com
Empregados e as que se fizerem necessarias;

XXIIl - celebrar convénios, acordos, consorcios, ajustes e contratos com 6rgdos publicos da
administragdo direta e indireta, federal, estadual e municipal, ou com instituicdes privadas,
com a aprovagdo do Plenario, visando ao melhor desempenho das atividades do CRA-CE, ao
aprimoramento do ensino e da profissdo de Administrador;
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XXIV - encaminhar ao CFA a presta¢do de contas € 0 relatdrio de gestdo do exercicio anterior;
XXV - participar das Assembleias de Presidentes do Sistema CFA/CRA e nelas deliberar, ad-
referendum do Plendrio;

XXV - emitir atos administrativos (portarias, ordens de servico, Resolugdes Normativas, entre
outros) no dmbito de sua com peténcia.

Comissdo de Tomada de Contas:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido a Comissdo
de Tomada de Contas:

| - elaborar o programa de trabalho na 4rea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar, em cardter preliminar, balancos, balancetes, demonstrativos de aplicagdes e
outros instrumentos de Administragdo Financeira e emitir parecer, para decisdo do Plenério,
orientando a 4rea financeira quanto a aplicagao de recursos e programagdo de despesas, sob 0
ponto de vista técnico e legal.

§ 12. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderd requisitar de qualquer orgdo
interno todos os elementos que necessitar para a perfeita execugdo de suas competéncias.

§ 22, Os membros da Comissdo Permanente de Tomada de Contas poderdo requisitar, através
de requerimento formal e fundamentado a ser dirigido ao Presidente do CRA-CE, fotocopias de
documentos originais dos processos considerados sigilosos, de acordo com a legislagao
vigente, devendo devolvé-los e apresentar relatorio detalhado de sua andlise ao Presidente do
CRA-CE no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ap6s o recebimento dos documentos.

Art. 51. A Comissdo Permanente de Licitagdo, compete 0 desempenho das fungdes das
Comissdes processantes de licitagdes, em todas as suas modalidades previstas na legislagdo de
regéncia da matéria, vinculando-se aos principios da legalidade, moralidade, economicidade,
eficiéncia e transparéncia, que regem o procedimento licitatorio.

Comissdo Permanente de Licitagdo:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido a Comissdo
Permanente de Licitagao:

Art. 52. No exercicio das competéncias referidas no artigo anterior, e além delas, incumbird a
Comissdo Permanente de Licitagdo, inclusive:

| - planejar, em conjunto com 0s demais 6rgdos do CRA-CE, a dindmica anual de contratagdes
demandadas;

Il - utilizar, preferencialmente, o sistema de registro de precos nas contratagdes mais comuns;
Il - processar a fase externa das licitacdes, submetendo os respectivos julgamentos a
homologacdo e adjudicagdo do Presidente do CRA-CE;

VI - definir, com base na estratégia de contratacdes do CRA-CE, entre a utilizagdo de
procedimentos convencionais de licitagdo, pregdo eletrénico ou pregdo convencional, quando
admitidos pelas normas gerais de licitagOes e contratos;

V1| - emitir parecer prévio acerca dos convénios ou outros atos negociais andlogos, em que seja
previsto repasse de verbas eventualmente existente, assim como nas dispensas e
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inexigibilidades de licitagdo, submetendo os respectivos processos a homologacdo do titular do
CRA-CE;

VIIl - aprimorar e dinamizar 0s procedimentos de licitagdo e contratagdes diretas do CRA-CE,
inclusive editando as normas necessarias a tanto;

IX - constituir o Registro de Pregos e organizar instrumentos como o Cadastro Padronizado de
Objetos, Tabela de Acompanhamento de Precos de Mercado e outros, para facilitar os
procedimentos das contratagdes do CRA-CE;

X - garantir a compatibilidade com o valor de mercado das contratagdes do CRA-CE, quando
precedidas de licitagdo;

X| - controlar e manter atualizado os contratos do Sistema de Registro de Precos;

Xl - diligenciar para que seus atos, registros, cadastros e bancos de dados tenham a publicagdo
necessaria e a mais ampla divulgagdo, inclusive por meio da sua disponibilizagdo no sitio
eletrénico do CRA-CE na rede mundial de computadores;

XIIl - comunicar ao Presidente do CRA-CE e 3 Assessoria Jurfdica do érgdo todos os indicios de
possiveis ilicitos criminais que chegarem ao seu conhecimento, constituindo grave infracdo
funcional a omissdo ou o retardo nesta providéncia.

§ 12. Os pareceres emitidos no exercicio da competéncia deste artigo apreciardo o convénio ou
a contratagéo direta a luz da legalidade e economicidade, sendo, caso a Comissao Permanente
de Licitagdo ndo os acolha, de aplicacdo obrigatdria, salvo se em sentido diverso, se pronunciar
especificamente a Assessoria Juridica do CRA-CE.

Art. 53. O Coordenador da Comissdo Permanente de Licitagdo propord o respectivo
Regulamento da Comissdo, observada a legislagdo vigente, assim como as competéncias dos
demais 6rgdos do CRA-CE.

Assessoria Juridica:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, a Assessoria Juridica,
6rgdo com fungdo de assessoramento de assunto juridicos do CRA-CE e de apoio a Presidéncia
e 3 Diretoria Executiva, serd exercida por Advogado(a), regularmente inscrito(a) na Ordem dos
Advogados do Brasil = Seccional do Ceard, competindo-lhe:

| — coordenar, em nivel de assessoria, 0s servicos juridicos de interesse do CRA-CE;

Il - subscrever atos de interesse do CRA-CE, privativos de Advogado;

Il - assistir e colaborar com servigos forenses, a seu cargo, de forma sistematica e continua;

IV — emitir pareceres juridicos, por despacho ou requisicdo do Presidente ou decisdo plenaria
nos processos que envolvem questdes de direito, afetos ao CRA-CE;

\ — propor, contestar e tomar todas as medidas judiciais cabiveis nos processos que tenham o
CRA-CE como parte processual ou que sejam do interesse deste, bem como apresentar
recursos aos Tribunais em que estejam presentes, direta ou indiretamente, os interesses do
CRA-CE;

VI — zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e 0s dispositivos do Regimento e demais
atos normativos do CRA-CE;

VIl — assistir ao CRA-CE em todo e qualquer assunto que demande intervencdo de
Advogado(a).
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Diretor de Fiscaliza¢do e Registro:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao Diretor
de Fiscalizacdo e Registro:

|- elaborar o programa de trabalho, na drea de sua competéncia, para integra-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;

Il - apreciar e decidir assuntos pertinentes 3 4rea de fiscalizacdo e registro, de sua estrita
competéncia ou por delegagdo;

Il - planejar, dirigir, coordenar e controlar as acdes de desenvolvimento da fiscalizagdo e
registro, estabelecidas em programa de trabalho, aprovado pelo Plenario;

IV - estimular e apoiar o intercdmbio de experiéncias entre os CRA;

V - elaborar pareceres técnicos, inclusive através de assessorias especializadas, definidoras e
orientadoras sobre os campos de atuagdo privativos do Administrador e seus desdobramentos;
VI - elaborar e propor normas que visem ao aperfeicoamento das atividades de fiscalizagdo;
VIl - estudar e propor alteracdes das normas existentes, com vistas ao seu aperfeicoamento;
VIII - propor a Diretoria Executiva convénios ou contratos com entidades publicas ou privadas
para a obtengdo de recursos que viabilizem o desenvolvimento de suas agoes;

IX - propor o aperfeicoamento que julgar necessario, na drea de sistemas, com vistas a
melhoria no atendimento das pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE;

X - propor de oficio, quando for o caso, baixa de registros de pessoas fisicas falecidas ou de
empresas extintas, observada a legislagdo pertinente;

X| - submeter ao Plendrio 0s processos sobre concessdo, licenciamento e cancelamento de
registro de pessoas fisicas e juridicas, e além dos processos de fiscalizacdo do exercicio da
profissdo de Administrador.

XII - solicitar as diligéncias que entender necessarias para o julgamento dos processos;

XIlI - participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da
area.

Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao Diretor
de Diretor de Desenvolvimento Profissional e Institucional:

| - elaborar o programa de trabalho na 4rea de sua competéncia, para integrd-lo ao plano de
trabalho do CRA-CE;

Il - articular-se com as associagdes de classe dos Profissionais de Administragéo, sindicatos e
instituicdes de ensino superior na jurisdicdo, visando ao trabalho cooperado na elevagdo da
imagem do Administrador perante a sociedade;

Il - manter contatos com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando
a0 intercambio de profissionais e a troca de experiéncias no campo da Administracdo;

IV - incentivar, propor, desenvolver projetos que visem ao aperfeigoamento das atividades do
CRA-CE em beneficio da profissdo e da sociedade;

\/ - analisar temdrios técnicos de eventos;
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VI - promover estudos e propor campanhas para divulgagdo da profissdo do Administrador e
dos demais registrados;

VIl - coordenar a contribui¢do da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis de
poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizagdo da profissdo do
Administrador;

VIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracdo, de forma a nortear o posicionamento do CRA-CE perante a sociedade;

IX - emitir parecer sobre os trabalhos técnicos enviados para publicagdo em 6rgdo do CRA-CE
ou para patrocinio de publicagdes em livros;

X - coordenar a editoracdo e a impressdo das publica¢Bes do CRA-CE; XI - propor convénios ou
contratos com entidades publicas e privadas visando 3 realizacdo de eventos que favorecam a
imagem institucional da profissdo ou a ampliagdo de conhecimentos e vivéncias;

XIl - participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da
area;

XlIl - acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIV - analisar temarios técnicos de eventos;

XV - promover estudos e propor campanhas para divulgacdo da profissio do Administrador;
XV - coordenar a contribuigdo da categoria aos Planos de Governo, nos diversos niveis de
poder representativo, objetivando a defesa da sociedade e a valorizagdo da profissdo do
Administrador;

XVIl - opinar técnica e cientificamente sobre assuntos de interesse do Profissional de
Administracdo, de forma a nortear 0 posicionamento do CRA/CE perante a sociedade;

XVIIl - emitir parecer sobre os trabalhos tecnicos enviados para publicagdo em drgdo do
CRA/CE ou para patrocinio de publicagdes em livros;

IX - coordenar a editoracdo e a impressdo das publicacdes do CRA/CE;

X - propor convénios ou contratos com entidades publicas e privadas visando 3 realizagdo de
eventos que favoregam a imagem institucional da profissdo ou a ampliagdo de conhecimentos
e vivéncias;

X| - participar de reunides de trabalho, cursos, semindrios ou outros eventos de interesse da
area;

XIl - acompanhar a execugdo das metas preestabelecidas para o exercicio;

XIll - substituir o Diretor de Fiscalizagdo e Registro em suas auséncias e impedimentos
eventuais.

Superintendente:

Segundo a Resolugdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao
Superintendente:

| — supervisionar 0s Servicos administrativos da Secretaria do CRA-CE:

Il — gerenciar as atividades operacionais, ad ministrativas e financeiras, das diversas Unidades
organizacionais do CRA-CE, extensivo as suas Seccionais;

lIl — secretariar as reunides do Plendrio e da Diretoria Executiva do Conselho, elaborando as

respectivas atas;
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IV — analisar e visar as folhas de pagamento dos empregados, as guias dos encargos e impostos
pertinentes;

V — gerenciar o pessoal, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho e determinar a sua
escala, assim como elaborar a escala de férias dos empregados acompanhando sua execugao;
VI — propor ao Presidente e/ou ao Diretor Administrativo Financeiro, abertura de processos
administrativos para apuragdo de transgressdes funcionais;

VIl — abonar faltas dos empregados, devidamente justificadas;

VIII - receber, ler, redigir e eventualmente assinar a correspondéncia do CRA-CE, quando do
impedimento dos titulares e pela urgéncia do assunto, exceto aquelas de carater judicial;

IX — auxiliar o Diretor Administrativo Financeiro na elaboragdo da pauta das reuni8es plenarias
e da Diretoria Executiva do CRA-CE, fazendo-as chegar aos Conselheiros até 48 (quarenta e
oito) horas antes das respectivas reunides;

X — acompanhar os registros dos profissionais de administracao, pessoas fisicas e juridicas, e a
organizagdo dos respectivos dados cadastrais;

X| — assinar certiddes e declaracdes em nome do CRA-CE, supervisionando a cobranca das
taxas devidas;

XIIl — exercer outras atividades compativeis com o cargo e a natureza da atividade, aqui nao
claramente expressas.

Finangas e Contabilidade:

A funcdo do departamento financeiro é garantir recursos para que a empresa possa cumprir
seus objetivos, mantendo-se ativa e competitiva e garantindo ndo apenas resultados
imediatos, mas também no longo prazo.

Compras:

Os objetivos da fungdo compras podem ser subdivididos em quatro categorias:

« Obter mercadorias e servicos na quantidade e com qualidade necessarias.

» Obter mercadorias e servigos ao menor custo.

« Garantir o melhor servico possivel e pronta entrega por parte do fornecedor.

« Desenvolver e manter boas relacdes com os fornecedores e desenvolver fornecedores
potenciais.

« Determinar as especificagdes de compra: qualidade certa, quantidade certa e entrega certa
e Emitir e administrar pedidos de compra.

Licitacao:
e Prestar todo o suporte necessario aos pregoeiros da equipe no que tange ao
sistema Comprasnet e procedimentos de condugéo do certame.
e Conduzir como presidente a comiss&o especial de licitagdes nos certames
presenciais, nas modalidades de concorréncia, leildes e tomadas de pregos.
e Dar suporte a diregdo na elaboragéo de resposta aos recursos oriundos dos
certames na modalidade de pregéo eletrénico, quando solicitado.
» agestdo de apoio do departamento nas rotinas a serem desempenhadas.
o Apoiar a Comiss&o Permanente de Licitagdes nos trabalhos a serem realizados
certames presenciais.
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 Prestar atendimento aos licitantes e publico externo no que tange aos
processos licitatorios.

Eventos e Projetos:
Segundo a Resolucdo Normativa n°477, Regimento Interno do CRA-CE, é atribuido ao setor de

eventos e projetos:

| - supervisionar a equipe responsavel pela promocao de eventos culturais e outras
atividades de integragéo dos Profissionais de Administracao;

Il — assessorar, planejar e coordenar as atividades desenvolvidas no setor relacionado
a divulgacéo da cultura, a arte e demais eventos e projetos referentes ao CRA-CE:

[l — supervisionar a execugdo de projetos e eventos do CRA-CE:

IV — assessorar a execugao do planejamento estratégico institucional e a
disseminag&o de métodos, padrdes e solugdes de gestao;

V - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas de integracdo dos Profissionais
de Administragéo, bem como os planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao dos Profissionais de Administraco:

VI - efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos,
manuais, procedimentos e outros visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo do
trabalho;

VIl - Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos relacionados aos
interesses do CRA-CE;

VIII - zelar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente e os dispositivos do
Regimento Interno e demais atos normativos do CRA-CE.

IX - viabilizar a realizag&o e execugdo de convénios, eventos, projetos e demais
assuntos afins, quando for de interesse do CRA-CE;

Tecnologia da Informac&o:

e Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a subsidiar a definigio
das prioridades de gestdo de tecnologia da informagéo dos Campi;

* Coordenar o desenvolvimento e a implantagio dos sistemas de informag#o institucionais, bem
como realizar-lhes a manutengio;

¢ Gerenciar os recursos de tecnologia da informag&o no 4mbito da Reitoria;

* Propor politicas e diretrizes na drea de tecnologia da informagio;

* Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagéo;

* Supervisionar a implementag@o das politicas na rea de tecnologia da informagao;

2.Planejamento e Resultado alcancado

Descri¢do sucinta do planejamento estratégico ou plano de a¢3o da entidade
Todos os programas planejados visam principalmente:

a) Intensificar a Fiscalizagdo;

b) Fortalecer as categorias abrigadas no CRA-CE;
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CONSELHO REGICONAL DE ADMINISTRACAQ DO CEARA — CRA-CE

¢) Ampliar a visibilidade da profissio (Marketing da Profissdo); d) Estimular a integracdo
institucional (parcerias);

e) Realizar Pesquisas e Estudos Organizacionais:
f) Favorecer a Empregabilidade e a Mobilidade Social do Administrador:; e
g) Incrementar a oferta de Produtos e Servigos aos Registrados.

Nesse contexto, foram estabelecidos os norteadores estratégicos a seguir:

Levar a sociedade do Ceara e do Brasil ao entendimento da necessidade de uma boa
administragdo nos setores publico e privado, para atingir o crescimento em todos os. sentidos,
incentivando cada profissional a ter paixdo pelo que faz, a fim de alcangarmos nossos
objetivos.

Promover a estruturagdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dando suporte
aos tecndlogos, administradores e empresas, preservando o futuro da nac¢do, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.

. Valores
Promover a estruturagdo de uma sociedade mais justa e bem administrada, dando suporte
aos tecnologos, administradores e empresas, preservando o futuro da nagdo, tendo como
principios fundamentais o compromisso com a categoria e a responsabilidade social.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ DO CEARA — CRA-CE

Destacamos abaixo os principais projetos planejados para 2022:

REDUCAO DO iNDICE DE INADIMPLENCIA

Reduzir o indice de inadimpléncia;
Aumentar as receitas de contribuicdo anuais;

Aumentar a disponibilidade orgamentdria para a realizagdo de investimentos e
servigos em prol dos registrados atendidos pelo CRA-CE.

Metas:
Reduzir em 20% o indice de inadimpléncia das pessoas fisicas e em 15% o de pessoas
juridicas.

INTENSIFICAGAO DA FISCALIZACAO
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Combater a “invasdo” do mercado de trabalho dos profissionais de administragdo por
profissionais de outras ciéncias e/ou estrangeiros advindos do aprofundamento da
globalizacdo e da mundializacdo da economia;

Ampliar a acdo da fiscalizagdo nos concursos publicos através da aproximagdo do
Conselho com as prefeituras e érgdos publicos estaduais e federais: para a inclusdo da
obrigatoriedade do registro no CRA-CE como garantia da qualidade e do exercicio
profissional legal dos aprovados; para que as vagas destinadas aos cargos cujas
atividades sejam privativas da profissdo tenham como pré-requisito somente a
formagdo; e para que as instituigdes publicas solicitem anualmente a comprovagdo
de quitagdo da anuidade junto ao CRA-CE, para que seus servidores possam exercer
legalmente a profissao.

Fiscalizar as instituicdes publicas para verificar se os profissionais de administracdo
estdo ocupando as vagas que sdo de exercicio exclusivo da profissdo;

Elevar a credibilidade do CRA-CE, dos profissionais de Profissionais de Administracdo
e empresas nele registrados, a partir da divulgagdo permanente de a¢des e exemplos
que destaquem as suas atividades e praticas;

Planejar e operar as acdes de fiscalizagdo com a participagdo das Seccionais
distribuidas pelo estado.
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CONSELHO REGIONAL DE ADMINIS IRACAO DO CEARA — CRA-CE

Metas:

* Ampliar as a¢cdes de Fiscalizagdo através das Seccionais;

® Reduzir em 30% o numero de empresas e RTs inadimplentes, por meio de a¢Oes de
fiscalizacdo, quer por intimagdes ou autos de infracdo, emitidas automaticamente por
meio do Sistema de Auto-atendimento conjugado com o Sistema de Fiscalizagdo;

* Fiscalizar 100% dos concursos publicos em que se exige a formacdo de profissionais
de Administracdo

CLUBE DE VANTAGENS
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® Ampliar a base de parceiros do Clube de Vantagens, de forma ativa através da
prospecgdo de novos servigos e produtos de interesse dos registrados, com base em
pesquisas realizadas através do portal, das redes sociais e nos eventos promovidos ou
apoiados pelo CRA-CE.

® Promover a ampliagdo de parcerias j& consagradas no Clube de Vantagens em
potenciais apoiadores aos eventos e projetos a serem realizados pelo CRA-CE para o
ano de 2023;

e Ampliar a visibilidade do Clube de Vantagens através das midias e veiculos de
comunicagdo do CRA-CE, de modo a promover e incentivar a que cada vez mais
empresas e pessoas fisicas se interessem em participar e oferecer descontos e ofertas
especiais aos nossos registrados;

* Utilizar o Clube de Vantagens como mais um canal de divulga¢do do Conselho junto &

sociedade, promovendo o aumento na visibilidade e melhoria da imagem da

entidade.

e Celebrar pelo menos dez novos convénios em diversas areas, visando o incremento
da oferta de beneficios as pessoas fisicas e juridicas registradas no CRA-CE, bem como
adivulgacdo da marca CRA-CE;
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CONSELHO REGIONAL DE CAO DO CEARA -~ CRA-CE

VALORIZAGAO DA PROFISSAO

BT
e Incentivar e premiaros profissionais de a"dm"inistragé'o. que colaboraram para o
desenvolvimento, enriquecimento e valorizagdo do-exercicio da Administracdo;
° Valorizare reconhecer os estudantes que se destacam pela exceléncia académica
nos cursos de Administracdo; e
e Destacarqualitativamente o papel fundamental desempenhado pelosestudantes e

profissionais de Administragdo no meio académico-empresarial.

e Intensificar campanhas de valorizagdo da profissdo (foco das campanhas: Por que
contratar um profissional de Administracdo? Qual o diferencial?)

informacdes sobre as acdes adotadas pela entidade para atingir os objetivos

estratégicos.

FISCALIZACAO PROSPECTIVA:

O Conselho Regional de Administragdo do Ceard noc ano de 2022, em comparagdo a 2021, foi
registrado 710 registros de Pessoas fisicas e Juridicas. Jd.em 2021, o total foi de 974 novos
registros.

O Setor de Fiscalizacdo do Conselho Regional de Administragdo do Ceard analisou 14093
Editais de Licitacdo, dentre eles 70 foram impugnados, e 3 foram impetrados mandado de
seguranca em concursos publicos, empresas plblicas e privadas e em institui¢des de ensino,
sempre em defesa do espaco dos profissionais de gestdo. A fiscalizagdo € um procedimento
rotineiro do CRA-CE que, de forma aleatdria e preventiva, busca orientar as sociedades
empresarias e pessoas fisicas sobre possiveis problemas no exercicio da profissdo, desde a
falta de registro para legitimar o bacharelado até a ndo solicitacdo da obrigatoriedade do
diploma em cargos de Administracdo nos concursos ptblicos. O trabalho em conjunto com as
Seccionais identifica as possiveis irregularidades e geram novos processos de fiscalizagdo. Para
chegar até as empresas, o CRA-CE utiliza diversas fontes de pesquisa, como drgdos federais,
estaduais e municipais, bem como dendncias, didrio oficial e jornais. Durante o ano de 2022, o
CRA-CE solicitou a impugnacdo de 70 concursos publicos no ambito do Estado do Ceara. A
maioria dos certames solicitava qualquer graduagdo de nivel superior para cargos que,
efetivamente,
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CONSFLHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO CEARA - CRA-CE

deveriam ser ocupados por profissionais de Administragdo devidamente registrados no
Conselho, ja que apenas:profissionais desta drea tém as habilidades necessarias para ocuparo
cargo oferecido no concurso. ¥ '

LICITACOES:

Nos processos licitatdrios, em 2022, foi dada prioridade ao Pregdo Eletrdnico, além de ganhos
em flexibilizacdo, agilidade e seguranga no processo para aquisicdo de materiais, produtos ou
géneros de consumo freqiiente, e, ainda, nas contratagdes de servigos, teve-se uma maior
economia que deram margem para investimentos em outras dreas.

Os investimentos em tecnologia da informagdo foram marcantes. Todos buscando dar maior
celeridade na transmissdo das informagdes e disponibilizando melhores condigGes de trabalho
aos servidores tanto na-aquisigdo de equipamentos modernos quanto no desenvolvimento e
customizagdo de sistemas.

Outra marca desta gestdo em 2022 foi o compromisso com a transparéncia. Todos o0s
procedimentos licitatérios realizados pelo CRA-CE, bem como seus respectivos resultados,
contratos firmados, etc., foram divulgados no Portal Transparéncia, disponivel no sitio
www.craceara.org.br.

PORTAL TRANSPARENCIA:

O Portal Transparéncia do Conselho Regional de Administracdo do Ceard, como o préprio
nome ja diz, o seu objetivo é trazer transparéncia aos feitos do Conselho, suas rotinas
administrativas e agir de forma clara contra a corrupgdo. Na plataforma virtual vocé pode
saber sobre sessBes plendrias; acompanhar os assuntos tratados através das atas de todas as
reunides que também estdo disponibilizadas no portal; Legislagdes e Regimentos; Resolugdes
do CFA e do CRA-CE; Ouvidoria; Relatdrios-de Gestdo de 2014 a 2022; quadro pessoal; tabelas
salariais; tabela de beneficios; organograma funcional; pagamentos em geral; Licitagbes;
contratos e convénios; entre outros. O CRA-CE segue os padrdes do decreto n? 12527 de
18/11/2011, a Lei de acesso a informagdo, que dispde de todos os itens minimos que os 6rgdos
e entidades publicas devem deixar a disposicdo. O portal Transparéncia do CRA-CE estd
disponivel para estudantes, profissionais e empresas registradas e para a sociedade em geral, a
plataforma virtual estd dentro do site do Conselho.

Eventos:

Os Eventos do CRA-CE voltaram a ser realizados de maior forma presencial, foram realizados
10 eventos, tanto presencial, quanto online, foram esses; “Curso de Formagdo de Perito
Extrajudicial Financeiro”, “3° Encontro de Tecndlogos em Gestdo e Negdcios”,” Administrador
3602”, “22 Encontro CRA Jovem”, “7° Férum de Administracdo e Gestdo de IES”, “4° Encontro
de Responsaveis Técnicos”, “1° Workshop de Administragdo na Area da Saude”, “Gestdo
Sénior: Desafios e Oportunidades!”, “32 Férum Estadual de Mulheres da Administracdo —

FEMA”, fora os eventos foram realizadas e 22 Visitas do CRA- ITINERANTE.



i

CoRSELHO REGICNAL DE A OACAO DO CEARA - CRA-CE

Indicadores de Gestdo
Registros
Como indicadores de Gestdo em Registros apresentaram a seguir os numeros
referentes as acBes de fiscalizagdo e divulgacdo resultando nos registros de Pessoa fisica e
Juridica no CRA-CE de 2019 a 2022.
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MAPA COMPARATIVO DE REGISTROS

i U1 Y U119 UZU i i

Més Fisica Juridica | Fisica | Juridica | Fisica | Juridica | Fisica “Juridica | Fisica Juridica
Jan 68 27 61 11 50 14 95 47 71 29
Fev 63 13 63 6 25 9 43 39 58 21
Mar 68 13 39 6 24 5] 18 -5} 53 15
Abr 67 14 - 89 5 2 4 20 18 36 16
Mai 102 16 12 3 14 4 49 12 52 8
Jun 52 22 29 4] 23 5 72 4y 43 13
Jul 45 15 40 10 31 5 66 48 59 12
Ago 65 9 37 9 12 4 83 18 49 14
Set 73 13 32 9 7 2 64 40 41 10
Out 54 15 27 8 27 4 44 9 29 8
Nov 51 9 37 4 67 <] 50 18 26 8
Dez 20 13 22 8 76 9 3 11 26 13
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F ] < tEnlt NSRS £ tlsie L3ES
TORRES E
EVANGELIST ASSESSORIA E
.06.001/2|21.01.001/2 21/01/2022 -
D‘US;ETTESE o 002020” ek 10201‘( B A 41.466,557/0 | CONSULTORIA 2;{?01;;2;23 RS 1.500,00 | R$16.500,00
& ADVOGADOS|  01-08 JURIDICA i
ASSOCIADOS
ANA REGIA
CONTRATACEO 2401.001/202| SALES  |425.729.753-| LOCACAO | 24/01/2022-
DIRETA 2 OLIVEIRA 00 CRATEUS | 23/01/2023 L B3 f.000,00
MARQUES
PORTO
SEGURO ——
CONTRATAGAO |02.21.001/2|16.03.001/202| . /o r i 61.198.164/0| TOTALDA | 16/03/2021- i B
DIRETA 022 2 - 001-60 FROTA 17/03/2023 i e
1A
GERAIS BRI,
MANUTENGA
= TRIBOS OE
CNOLOGH ATUALIZACA
TOMADA DE |02.01.001/2(18.04.001/202 & E\iﬁ Al 13 640.939/0 TUADEACAD 19/04/2022- L0
) : . 072,
PRECO 022 2 AT 00162 | <orrwARES E 19/04/2023
LTDA APPS DO
CRACE
PRIME SERV. CONT.
opEdie CONSULTORI GERENCIAME
D 05.13.001/2 AE 05.340,639/0 |NTO E CTRL DE| 11/08/2022 -
ELETRONICO 7.20/202 . 775,
"E . /102'; 022 20/2022 | \coprssomia | 00130 |AQUISIGAO DE| 11/08/2023 Ry 8377543
EMPRESARIA COMBUSTIVEI
L s
PLANUS AUDITORIA
CONTRATACAO |07.02.001/2|07.02.001/202| CONSULTORI 24.071.522/0| CONTABIL |o04/01/2022- ) RS 13.200,00
DIRETA 022 2 AR 001-42 | FINANCECRA | 04/04/2022 e
ASSESSORIA E
CONVENIO - Termo de
01.10.001/2 URCA - 12 TURMA - | 22/03/2022 2
CHAMAMENTO Colaboragdo RS 150.000,00
: 2 UNDETEC é 03/202 ¢
| puBLCcO o ne 01/2022 ANPET o 22/03/2029
Cooperagdo
Técnica entre
5 /2 os participes - 1Jo7/202
; 05.20.002 URCA - - | 01/07/2022 -
CONVENIO Ne 02.2022 Curse Gestao - RS 113.100,00
022 FUNDETEC Financeira | 01/07/2024
para
Administrador
— ASSESSORIA
INTEGRADOD HE i
DISPENSADE |05.02.001/2[08.06.001/202) B |11.100.086/0 COMUNICAGA| 0g/06/2022- s
LICITAGAO 022 2 COMUNICAG|  001-40 e 08/01/2023 et
= INSTITUCIONA
A0 DO
BRASIL LEDE
IMPRENSA.CO
TORRES E
EVANGELIST ASSESSORIA E
12, { 2 2022 -
1”;:5&?;&[’;2'5 28‘112'23’! Q212 020” e A 41.466.557/0 | CONSULTORIA ;Sf; ;02223 RS  5.000,00| R$  60.000,00
¢ ADVOGADOS 01-08 JURIDICA
ASSOCIADOS




DISPENSA DE
LICITAGAD

07.10.001-
2022

MAX

COMUNICAC

AOD LTDA

09-525-
215/0001-79

Contratagdo
de Emissora
de Radio
Comunicagdo

para prestagdo

de servi¢o de
veiculacio de
spats rotativos

RS 26.183,52

PREGAD
ELETRONICO
02/2022

022

07.04.003/2

FRACASSADO

00.466.084/0
001-53

Aquisicdo de
material de
limpeza,
COnsumo e
expediente
para suprir as
necessidades
do CRACE

FRACASSADO

NOVO
PROCESO

PREGAD
ELETRONICO
03/2022

022

26.09.003/2

5,12.01/2022
e
5.12.03/2022

SUPRIMAX

COMERCIAL

LTDA

00,466.084/0
001-53

Aquisigdo de
material de
limpeza e
expediente

para suprir as

necessidades
do CRACE

RS 17.876,05 e

RS 50.205,95

NOVO
PROCESO




